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Fra liten til stor — resultater fra en intervjuundersgkelse
Lisbeth Hektoen, Vibeke Temmerberg, Ashild @. VAgimalia- Helsetjenesten for sau

Bakgrunn

Norsk sauehold kjennetegnes av smé besetningerdenseinere arene har antallet store besetninger gk
Utviklingen antas ogsa a ville fortsette mot flstarre enheter. Hovedmalet med denne intervjunsedelsen
har veert finne ut mer om de viktigste endringenaitbgrdringene man star over for ved gkning av
besetningsstarrelsen. Erfaringene fra dem somdear gijennom en endring «fra liten til stor» kane/agyttige
for andre som gnsker & gke sauetallet.

Hva har vi gjort?

Undersgkelsen ble giennomfart som semistruktukesétative intervjuer. Det var den som hadde deildje
hovedansvaret for drifta som ble intervjuet (iietervju deltok et ektepar og ett intervju ble gjoen samdrift
der to drivere deltok). Intervjuene ble gjennomfeitgarden og varte fra 1 til 1,5 timer. Intervjedae tatt opp
og deretter skrevet ut som full tekst, og analy&eré finne felles mgnstre blant alle intervjudkkrne (metode:
modified grounded theory).

En liste med spgrsmal/ temaer var forberedt, niemie typen intervju oppmuntres deltakerne tilakke og
styre retningen pa intervjuet. Intervjueren er ankyy for at det holdes innenfor tematikken, mearsmalene
kan vektes ulikt i de ulike intervjuene avhengigdevulike deltakernes fokus og interesse. Hovedt@mai
gnsket & belyse var: om drifta og det daglige adighelsesituasjon, sauehuset, avl og skonommatt fokus
pa hva som er de viktigste forskjellene mellonetiibg stor".

Om besetningene

Tretten saueprodusenter ble intervjuet i period@n2013 til april 2014. Grunnlaget for utvalget e de hadde
minst 250 vinterfora sau i 2012 og at de haddedrattesentlig gkning i sauetall de siste 5 arendd#ie. Vi
gnsket ogsa en viss geografisk spredning. Deltakieotder til i 8 ulike fylker: Akershus, Hedmarkygkerud,
Telemark, Rogaland, Hordaland, Nord-Trgndelag ogllénd.

De tretten inkluderte besetningene hadde en gkriiagetningsstarrelse fra 30% til 140% i periode@ 72—
2012 (i gjennomsnitt 97% gkning, altsd omtrent eblidg). Gar vi tilbake til 2004 er gkningen betlidestarre,
i gjennomsnitt en 189% i perioden 2004 — 201 24tadlinkluderer 12 av besetningene).

Fire av besetningene har annet husdyrhold (stiigfesvin) i tillegg til sau. Gjennomsnittlig saaditvar 330
sayer (min 247, max 570) (antall sgyer med fgdteriegistrert i Sauekontrollen i 2013). Pa intendspunktet
ga alle uttrykk for at de hadde det dyretallet ddde planlagt for, det var ingen som planla a aketsllet
ytterligere. Gjennomsnittlig avdréatt i disse besagene i 2013 var 79 kg (min 67,3 kg, max 110,2 (koial
avdratt per sgye, uten kopplam). Gjennomsnittetiegontrollen var 67 kg. Det vil si at alle deltageligger
over gjennomsnittlig avdratt. Gjennomsnittlig ahfatite lam var 2,32 (min 1,84, max 2,62) i 2013.

Resultater

Det ligger mye informasjon i intervjuene. Her haplukket ut noen temaer som kommer fram som sfiesie
viktige og som de som ble intervjuet var spesipfitatt av. Det betyr ikke at alle er like opptatizdt eller enige
om alt, men vi presenterer trender og domineretitigkld. Sitatene som er tatt med er fra enkelpredtsr, men
valgt ut fordi de representerer noe som gar igj@aferialet.

Vi vil ta for oss hovedtemaene:
- Hvorfor gke sauetallet?
- Optimalt sauetall
- Sauehuset
- Effektiv drift
- Helse og dgdelighet
- Avl



Hvorfor gke sauetallet?

Derfor satset de pa sau

Hovedmotivasjonen for gkningen i sauetallet hosallsrukerne var et gnske om a kunne leve av géfitdsaly
slippe & ha jobb utenom garden. @kningen i saeé¢taili stor grad knyttet til opphgr av annen pksjlon pa
garden og/eller opphgr av (fulltids) jobb utenomogd. Det er altsa i stor grad et bevisst bortealgndre ting.
At valget falt p& sauedrift uttrykker mange somr"litid likt & drive med sau”, noe som ogsa gjeilss i at de
uttrykker stor grad av trivsel i jobben.

"Det har vel blitt en sjukdom det, som eg ikkje klitt. Jeg er voldsomt interessert i sau da."

"Jeg synes at det er viktig & fa frem at jeg ikkgrar pa noe vis, og vil ut. Det er na godt a faten
ikke vil det.”

Fordeler med & drive stort

@konomi:

Det er naturlig nok et stgrre inntekstpotensiaa stor besetning. De som ble intervjuet menertjever at de
har en akseptabel inntekt fra saueholdet. Ogsamiekan har sau mener at det gar an a leve av shethio
hvert fall nar de har kommet opp i full produksjetter oppbygningsfasen.

"Jeg har tro pa at det gar an & drive gkonomisktgodd sau. Ellers hadde jeg aldri gjort d8& artig
er det ikke."

Tidsbruk per dyr gar ned i en stor besetning. Ore¢iy bedre timebetaling, men hvor mye avhenger av
driftsopplegget, figset og ikke minst strukturengpdvfor- og beite-arealer ("smalapper", avstanden.).
Med en starre besetning kommer ogsd muligheteimfessteringer som bidrar til rasjonalisering avteri

"Du har fatt gkonomi til & fa tak i maskiner sormKgelpe deg til a rasjonalisere drifta di. Det it
proffere.”

Kvaliteten pa drifta:

En stor besetning gir mulighet for & veere heltidsi® Det gir sterre fokus pa sauedrifta og en mefiepjonell
drift. Ikke minst er det en fordel & ikke ha jolienom garden i lamminga. Flere fremhever ogsatai ta én
produksjon (sau), framfor & matte dele fokusetig@ fdyreslag gjgr sauedrifta bedre, fordi de f&ipa lape
mellom flere ting". En helt konkret, praktisk f@ldned & ha mange dyr er at det er mye lettere med
kullutjevning/ adopsjon av lam.

Finnes det et optimalt sauetall?

Et enhetlig svar pa hvor mye sau én mann kan Khevtket sauetall som gir best gkonomi eller hvilkauetall
som gir en arsinntekt til & leve av, finner vi ikkaette materialet. Svarene pa dette er individuehen det er
noen felles grunnleggende faktorer som trekkes fratervjuene. De kan grupperes i gkonomi, gardens
ressurser og handtering av arbeidstopper. Dissgeh@ysa ngye sammen med hverandre.

Sauétall )

Figur: 1 vurderingen av hvilket sauetall som erklig" i en besetning
trekkes falgende faktorer saerlig fram som vikt@jeonomi
(tiskuddsordninger, produksjonsniva og byggekodtmg handtering
av arbeidstoppeflamming, (var)beite og sanking/sortering om hakste
og gardens ressurseffor- og beitegrunnlag).




@konomi / inntektspotensiale

Et grunnleggende spgrsmal nar malet er a ha drirtfuekt” fra gardsdrifta er selvfalgelig hvilkémntekt man
gnsker, og hvordan man kan oppna denne. | tillikgig politiske rammebetingelsene (tilskuddsordeingr det
to temaer som saerlig trekkes fram: produksjonsogv&ostnader knyttet til nybygg (evt. ombygging av
sauefjgset).

"Sauetall er ikke noe en far. Sauetallet er noen@nhaut fra de gkonomiske forutsetningene sine".

Produksjonsniva:
Hvilket produksjonsnivd man ma ha for & oppna giniskejening og hvilket produksjonsniva det er retigk at

man kan oppna, er viktige spgrsmal nar gkning étsdlet vurderes. Det er ogsa viktig & vurderertign man
skal handtere at det vil ta noe tid fgr man er idip} produksjon/ inntekt, dersom man kun rekregiefra egen
besetning. Deltakerne i denne studien ga uttryklafalet er mulig & ha en akseptabel inntekt freesaldet,
men avdrattsnivaet hos disse ligger som nevnt bggére enn gjiennomsnittet i Sauekontrollen, hos noe
betydelig hayere.

"Det er ikke noen vits i & ha en masse sau somgikdauserer noe. Jeg tror mange flere som driver
med sau kunne jage mye mer etter & oppna goddatsy det har litt med god gkonomi & gjére.

Kostnader til nybygg/endringer av sauehus:

@kt sauetall krever vanligvis nybygg, pabygg elletbygging av eksisterende hus. Om sauen kan neelbeta
dette, eller om annen inntekt er ngdvendig fonarfsiere dette er en viktig vurdering. Bygningsieger og
grad av "mekanisering" pavirker ogsa dette (mersamehuset lenger ned).

"Det er klart at jeg kunne ha tenkt meg et fintdexme, lettvint sauehus, men da hadde jeg mati@t ut
jobbe for & hatt rad til & ha det sauehuset. Sdehenn & jobbe ute vil jeg veere hjemme og ha ider t
med dyra og da har jeg mer oversikt og greier."

Gardens ressursefforgrunnlag og beitegrunnlag)

De aller fleste som gker besetningsstarrelsen bltydar behov for stgrre arealer til fordyrkning/eller beite,
med mindre de reduserer annen produksjon (andredyei. Mange steder er tilgangen pa leieareal guh
prisnivaet varierer med lokal etterspgrsel. Selvtilgangen pa leieareal er god, ofte fordi andggés ned
drifta, er det imidlertid mange som trekker frenttdessom en begrensende faktor for hvor mange dyadeha.
Mange "smalapper” og til dels lange kjgreavstafdeegen gard er sveert krevende arbeidsmessigjr(fiytg
kjgring av dyr, tilsyn, innhgsting m.m.). For marrgduserer dette den rasjonaliseringen (reduskstiriik per
dyr) man kunne hatt i en stor besetning betyd&bmgsiktigheten pa leieforholdet er ogsa viktigrssnner
leiearealene, kan driftsgrunnlaget bli borte, setvde fleste mener det er lite trolig at detteskje pa grunn av
generell nedgang i husdyrholdet.

"Jeg tror nok det at hvis en ser pa bruket her,dedi hatt areal til & ha sauene i neerheten avefjgsa
hadde vi klart en god del mer sauer med den arib@idatsen vi legger ned

Arbeidstopper

Det daglige arbeidet legger i liten grad begrengsimpa antall sau man kan klare. Utfordringen liggke store
arbeidstoppene. De viktigste arbeidstoppene er lagen, (var)beiteperioden og sanking/ sorteringharsten.
Lamminga fremheves av alle, stgrrelsen pa de angpene varierer en del med drifts- og beiteforhold

Hvordan man skal takle arbeidstoppene, og seerigiagsperioden, er en viktig vurdering ved gkning i
besetningsstarrelsen. Arbeidstoppene hos disseehgritbkkes enten ved hjelp av familie (ektefeliejtsoer,
barn, far, svigerfar 0.s.v.) og/eller innleid adsdiraft. A fa tak i godt kvalifisert arbeidshjelprfkortere perioder
er en utfordring for mange. Enkelte ser det sorhdmaittuelt & leie inn ekstra hjelp, andre som dhrimdvendig
utgiftspost. | tilknytning til dette faler mangesigen usikkerhet/ sarbarhet nar det gjelder hvavilsskje hvis
de selv ikke kan delta i arbeidet, bade pa kottaag sikt.

"Men hvis jeg blir syk, da vet ikke jeg hva sonersipet er egentlig en sann liten skrekk som ligger
bak. Hvis det er noe sant i lammingen."

Mekanisering (primaert systemer som rasjonalisénénden) kan til en viss grad avhjelpe det rutinesige
daglige arbeidet, men tilsyn og oppfalging i lamgarkan ikke "mekaniseres vekk", og hvordan mant&kie
disse arbeidstoppene er en viktig ramme/ begregdoimhvor mange dyr man kan ha i en besetning.



"Om vi bruker en time mer om dagen i januar inteeger meg egentlig ikke. Jeg er heltidsbonde. Jeg
kan ikke si at det drelt uinteressant, men det er ganske lite interes$2eite handler om & overleve i

lammingen. Sa derfor er mye av opplegget lagt oppifdet skal funke i lammingén

Sauehuset

Nytt eller gammelt?

Omtrent halvparten av de som ble intervjuet haddgl mytt figs i tilknytning til gkningen i sauetail De andre
hadde ulike kombinasjoner av gammelt og nytt, pébygller ombygde fijgs. Det som i stor grad hadde vee
avgjerende for valget omikdke bygge nytt, var framtidsperspektivene, i betydrange selv hadde en begrenset
tid igjen som yrkesaktive eller ikke noen som sikkalle overta. | tillegg uttrykte flere en usikiteet rundt om

de ville kunne nedbetale et nytt hus gjennom safii@dr

"Na gjar jeg det ikkgbygger nytt figs] for jeg skal ikke drive sa lenge at jeg tror jebgha glede av
den investeringen lenge nok."

Hver mann sitt fjgs

Nar det gjelder bygningsmessige Igsninger i sawt{isolert — uisolert, golvtyper, innredning o.5ar det ikke
mulig a trekke ut hva som kjennetegner "det idesdleehuset”. Det finnes kanskje omtrent like mangeinger
om det spgrsmalet som det finnes sauebgnder?

De som har bygd nye fjgs var imidlertid i stor gredig forngyde med huset, selv om de har valgske ulike
Igsninger. Det de er spesielt forngyde med er:

- god oversikt > enklere og bedre tilsyn

- goddyreflyt -> mindre arbeid ved flytting, omgruppering o.l.

- enklere féring - mindre tidsbruk i den daglige drifta, bra for edmtse (sparer tunge lgft 0.1.)
Dette er forhold som er spesielt viktige n& mandrastor besetning.

Et eksempel pa de noe sprikende synspunktene pgonvar det "optimale sauefigset" er de motstridend
meningene om talle kontra drenerende gulv. Ikke Indr det gjelder bygge- og driftskostnader, sgamiske
liten grad trekkes frem, men ogsa i hvilken grdk tmedfarer mer eller mindre arbeid i lammingat Ken
illustreres ved sitater fra disse to sauebgndene:

"Det du gjer nar du driver pa talle, er at du figttarbeidet fra lamminga til ellers i
inneforingssesongen. For det er jo mer arbeid dbdalle og stre og slikt noe i januar enn det &r p
drenerende gulv. Men sa er det motsatt i lamminga.”

"Og sa har vi effektivisert vekk en del talle. Bgarer vi en del tid pa. Ja, for du ma bruke tid-pa

altsd, om vinteren er det greit nok, for da hartil Men i lamminga, nar du skal bruke en time pa &
strg i plassen for & plukke lam den timen..."

Mekanisere eller ikke mekanisere?

Effektiv bruk av tida og arbeids- og tidsbesparelgdminger og rutiner, er noe disse bgndene geresretldig
opptatt av. Men nar det gjelder mekaniseringsgned liovedsakelig forstatt som innretninger for
forenkling/automatisering av féringa, som rulleridebrett, fullférvogner, kraftférautomater o.l.) éet igjen
delte meninger. De verdsetter potensialet for msjonelt (raskere) og lettere arbeid (slippe tuafeo.l.), men
samtidig uttrykkes det en ganske stor skepsis teaskal bli “for lettvint”, i betydning at makkie trenger a
bruke tid i fijgset.

"Jeg triller hele siloforet, og jeg forsvarer deethat jeg har veldig god oversikt over dyra. Du isge
mens du forer manuelt."

"Da tenkte jeg at hvor mange ganger i lgpet averie er du og ser pa de sauene som er inni enden
der? Det kan ligge en dau sau i ei krd i flere dagien at en ser det.[sagt om figs med rullende
forbrett]

Det stilles i stor grad ogsa spgrsmal ved om déypen investeringer er lsnnsomme, men her er d&i dglte
meninger.



"I Norge er teknikk billigere enn arbeid. Sjgl oeg jhar mulighet til & leie utenlandsk arbeidskra#;,
leerer du dem opp og sa forsvinner de. Mens en nskang, den rusler og gar uansett. Sa jeg vil enk
at det er bedre a forholde seg til banken enn atrakilsatt. S& det er min strategi for investeyih

" Trykk pa en knapp og sa forer du 500 sauer pan8irgutter eller noe slikt. Men hvis en skal bygge s
automatisert, da trur jeg det blir problemer metetale, for da skal du ha fullformikser og roboogy
slikt, og det koster penger."

Effektivt arbeid

Effektive arbeidsrutiner og systemer som redusgeeartotale arbeidsmengden i store besetningenéktig
tema. Gruppering av dyr er et godt eksempel p& dé&tha stabile grupper og unngé gjentatt sorteving
omgruppering av dyr, er bra bade for dyra og fardem. Dette gjelder for eksempel ved flytting felidsbinger
inne etter lamming, ut pa varbeite og videre tihatksbeite. Relativt sma grupper gjer det enklenéridtere
dyra og ikke minst blir det enklere for sgye og kafinne hverandre etter at flokken er handtert.

"Jeg er nok mer bevisst na enn jeg var for ti &lesi i forhold til ting som du kan gjare for & redus
flytting av dyr i lammeperioden. Det er sanne tieg tenker litt pa pa forhdnd, hvordan jeg skal
plassere sauene fgr lamminga for & f& minst miyitjrig av dyr."

"A gruppere sauen, spesielt pa beite om varentrdeijeg en sparer seg fryktelig mye arbeid, vedik
a ha alle gaende sammen pa et stort afedl. Og hvis du skal hjelpe ei sgye, skal behandéegé for
jurbetennelse eller hva det er, sjuke lam, og sé skpa jordet. Og sa gar det hundrevis av sgygr o
mange, mange hundre lam der, sa er det frykteligskalig & ha oversikt. Sa det har jeg leert meg, og
det er andre dg som har gjort erfaringer pa, atshen klarer & ha flere beiter og mindre grupper sau
har en mye bedre oversikt. Det er mye enklere dgemdu eventuelt skal flytte dem videre. Slikuat d
flytter hele familier og ikke splitter dem. Detraen som har gjort noen uheldige erfaringer om det"

Andre eksempler pa effektivisering av arbeidet er:
- Rutiner i paringa
- Systemer for informasjonsoverfaring nar flere jabifgaset - det kan vaere noe sa enkelt som en
whiteboard-tavle
- Etfjgs/innredning som gjar flytting av dyr enklestilig

"Det er et godt poeng det der, at sauen har joefegf det er jo den som ma gjere arbeidet.”

Helse og dadelighet

Deltagerne gir stort sett uttrykk for at helsessjpaen ikke har endret seg vesentlig med gkende
besetningsstarrelse. De opplever de samme sjukdoemsten far, men "har litt flere tilfeller fordi det flere
dyr". De er imidlertid opptatt av sjukdoms- og tpebygging og beskriver mange rutiner pa dettedolet. A
veere i forkant og oppdage ting tidlig uttrykkes sgmasielt viktig.

"Det er det & kunne ha blikket og oversikten owaede til stadighet. Da kan en lese mye ut av
helsesituasjonen p& dem. Hvis det er noe, & tadlet tidlig stadium."

Fokuset pa forebygging gjelder saerlig lammetapjukdem hos lam. Sjukdomsutbrudd pa spelam fransstér
"den store skrekken" for mange, og flere av beaggrie har opplevd enkelte &r med forholdsvis siosblemer
med lammesjukdom (ogsa mens de hadde en mindrintrege Det far potensielt et veldig stort omfargi
stor besetning, og har betydning bade for gkonan@rbeidsmengde, i tillegg til at det kan veerelstra
belastning i en periode der de har jobbet mye agdjteie. Rutiner for forebygging, som a sikre rékséldeling
og falge opp nyfadte lam, er noe de er opptatbg\dette utgjar ogsa en betydelig del av arbeigstop
lamminga.

Prioritering av innsatsen for & bedre lammeovett®reer et punkt som mange synes er utfordrendkeog
etterlyser delvis bedre "verktgy". | en sveert ttarbeidsperiode er det viktig & kunne prioritakeig, for &
sikre at flest mulig lam overlever uten & brukerfgre tid pa lam som ikke kan reddes. Samtidig kktey flere
en slags moralsk plikt til & fa flest mulig lamailoverleve.



"For hvis du er uheldig & holde pa med det i fldemyer nar du nesten er sikker pa at de kommer til &
daue likevel. Og sa dauer de til slutt likevel. &adet bedre & sla dem i hjel og s heller brukepé
andre lam."

"Jeg mener at det er en plikt & prgve & ta vardp@rt lam nar sauen fgrst har baret dem fram. Det e
ingen vits i at sauen beaerer fram lammene hvis lem ger alt for & ta vare pa dem"”

Hos sayene er det jurbetennelse som gar igjen sostarste helseproblemet. Det oppleves genekaltskm et
problem som har gkt relativt sett, men det pavitiéte arbeidsmengde i lamminga og produksjonsederilt

Avl — trenger man en annen sau i store besetningenn i sma?
Her gnsket vi & belyse om det er andre egenskapees viktige, eller endrer betydning nar man hange dyr.

Mor og lam

Det som farst og fremst trekkes frem som endagéké enn far er gode morsegenskaper hos sgyerie og a
lammene er livskraftige og "passer pa mor si". ian har mange dyr blir det desto viktigere at nkke har
for mye ekstraarbeid med sgye og lam etter fgdsitan har ikke tid og overskudd til for mye "dillJur og
spener er en egenskap som handler om det sammest-mmilig arbeid for & fa sgye og lam til & fungere
sammen. Dette er spesielt viktig nar besetningerstar og lammetallet er hgyt.

"Jeg vil ha en sau som er robust og melker godbogare pa lammene sitt. Det er det jeg er uterett
"En liten besetning kan ha sauer som han synegleok som er en katastrofe for meg."

Lammetall

De som deltok i denne undersgkelsen synes gjenrardgaat lammetallet er greit. Lammetallet (levelade

om hgsten) er viktig for gkonomien og det ma devéere relativt hayt.

"For meg er det viktig at lammene overlever. Almdammet lever nar sauen fgder dem, og etterpa. A
det er mange lam & slakte om hgsten, det er debstyn noe."

Samtidig som de fleste gnsker et relativt hayt l@tath sa problematiseres ogsa lammetallet i tifkimg til
lammetap og arbeidstoppen i lamminga, fordi detérener oppfalging og sgyer som melker bra. Hayt
lammetall om hgsten er det ingen som klager @er

"Suksessen ligger i detaljene”
God planlegging og fokus pa detaljer kommer fram siktige suksess-kriterier i disse intervjuenet Bandler
om planlegging, & gjare ting til rett tid og ha fiskpa detaljene.

"Neste sesong begynner 1. september”

"Skal ting lykkes, ma en fa gjort ting til rett tidet stresser jeg mer og mer, jeg ser mer og mer
viktigheten av det for & lykkes med dette”

Resultatene kommer ikke av seg selv, men gar déoingdet er det bra & veere sauebonde!
"Jeg kan ikke tenke meg & bytte n&, det m& jeg $iafeg den fineste tida p& aret — det er de ulsame
det kommer lam. Det er helt fantastisk, det er aledskrivelig. Det er noe som jeg ikke har lysa il

flytte vekk fra, uansett! Det er en sa flott tidydlarbeid, det er greit det, men det er sa fintsrdwen
gar og fuglene kvitrer."

Kort oppsummert
Hva som er viktig ndr man skal drive stort kan ogjgd slik:

"Det er det & lgse lammingen som er utfordringenget er igjen ordentlig med lam til slutt og at de
vokser godt. Da er det & perfeksjonere egne oppbegigke minst bli flinkere pa a rekruttere hjelp."

En stor takk til alle som deltok i undersgkelsen!



